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I. Общие  положения
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Сортавальского муниципального района Республики Карелия Центр развития творчества детей и юношества, в дальнейшем именуемый  «Учреждение» создано в соответствии с постановлением мэра г. Сортавала от 31.10.1995 г. Тип учреждения изменен Распоряжением Администрации Сортавальского муниципального района № 1895 от 26.11.10 г. на бюджетное.
1.2. Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Сортавальского муниципального района Республики Карелия Центр развития творчества детей и юношества.

1.3. Сокращенное наименование: МБОУ ДОД Сортавальского МР РК ЦРТДЮ

1.4. Государственный статус Учреждения: 

Тип – образовательное учреждение дополнительного образования детей;

Вид – центр.
1.5. Учредителем (далее по тексту – Учредитель) является Сортавальский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Сортавальского муниципального района.

1.6. Учреждение находится в ведении Районного комитета образования Сортавальского муниципального района.

1.7. Организационно-правовая форма учреждения – муниципальное бюджетное учреждение.

1.8. Основное предназначение муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ, может самостоятельного выступать в суде в качестве истца и ответчика.
1.10. Учреждение приобретает права и обязанности, определенные законодательством Российской Федерации в области образования с момента государственной регистрации - в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом  и направленной на подготовку образовательного процесса;  право  на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством РФ, - с момента выдачи лицензии.
1.11. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса,    подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной    и иной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ и РК, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом.
1.12. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и иными нормативными правовыми актами.

1.13. Учреждение является Опорным учреждением по воспитанию и дополнительному образованию детей Сортавальского муниципального района.

1.14. Учреждение обеспечивает участие детей района в мероприятиях регионального, федерального и международного уровня.

1.15.   В учреждении не допускается создание  и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.16.   Учреждение может для реализации уставных задач на договорной основе входить в различные объединения в качестве самостоятельного учреждения.

1.17.  Учреждение имеет печать, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты.

1.18. Учреждение может открывать филиалы, структурные  подразделения  с согласия Учредителя и несет ответственность за их деятельность. Филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством РФ они наделяются имуществом создавшего их учреждения и действуют  на основании утвержденного им положения.

Руководители филиалов назначаются на должность и освобождаются от должности  руководителем учреждения.
1.19. Право Учреждения осуществлять деятельность, на  которую в соответствии с действующим  законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у учреждения  с момента ее получения или указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если  иное не предусмотрено действующим законодательством.
II. Цели, задачи, виды  и направления деятельности
2.1. Целью деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ и услуг в области культуры и искусства в интересах личности, общества, государства, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, эффективное использование возможностей культуры и искусства в развитии личностного потенциала обучающихся.
2.2  Основными задачами  Учреждения являются:
2.2.1. реализация дополнительной образовательной программы направленностей:

- художественно- эстетическая;

- социально-педагогическая;

- спортивно-техническая;

- эколого-биологическая;

- военно-патриотическая;

- естественнонаучная.

2.2.2. обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

2.2.3. формирование общей культуры личности обучающихся;

2.2.4. формирование духовно-нравственной личности;

2.2.5. адаптация обучающихся к жизни в обществе;

2.2.6. организация содержательного досуга детей;

2.2.7. повышение образовательного и культурного уровня населения города Сортавала;
2.2.8. сохранение национальных духовных ценностей;

2.2.9. содействие Администрации Сортавальского муниципального района в реализации общерайонных мероприятий в области дополнительного образования;

2.2.10. профориентационная работа по подготовке выпускников Учреждения к поступлению в образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования культуры и искусства;

2.2.11. создание условий для личностного развития, художественного творчества и профессионального самоопределения детей, наиболее полного удовлетворения их потребностей интересов;

2.2.12. формирование человека и гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

2.2.13. эстетическое и духовно-нравственное воспитание детей;

2.2.14. гражданско-патриотическое воспитание обучающихся;

2.2.15. организация индивидуальной работы с детьми;

2.2.16. оказание помощи педагогическим коллективам других муниципальных образовательных учреждений Сортавальского муниципального района в реализации ими дополнительных общеобразовательных программ художественно-эстетической направленности, в организации досуговой и внеурочной деятельности детей.

2.3. Виды деятельности Учреждения:

2.3.1. основной: осуществление дополнительных образовательных программ.

2.3.2. дополнительные: Учреждение  осуществляет следующие приносящие доход виды деятельности: 

- оказание на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных реализуемой Учреждением образовательной программой, определяющей его статус, и не финансируемых за счет бюджета Сортавальского муниципального района;

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, организация занятий по углубленному изучению предметов сверх часов по данным дисциплинам (предметам), предусмотренных учебным планом Учреждения;

- организация кадетских классов;

- организация объединений по интересам;

- организация мастер-классов, конференций, семинаров и иных форм конгрессной деятельности по вопросам культуры и искусства;

- оказание консультативной помощи по вопросам культуры и искусства;

- организация учебных занятий для детей с ограниченными возможностями здоровья (арттерапия);

- организация групп по адаптации детей дошкольного возраста, не посещавших дошкольное образовательное учреждение, к условиям школьной жизни (до поступления в общеобразовательное учреждение);

- профессиональная подготовка обучающихся;

- оказание посреднических услуг в сфере образовательной и культурной деятельности;

- подготовка и проведение творческих вечеров, выставок, экспозиций, фестивалей и конкурсов, реализация билетов на указанные мероприятия;

- прокат оборудования, реквизита и иных принадлежностей;

- тиражирование и продажа аудиозаписей;

- копировально-множительные работы;

- организация и проведение социальной рекламы.

2.4. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальным заданием.

III. Организация образовательного процесса
3.1.  Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом, выданной Учреждению лицензией  на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и дополнительными образовательными программами по шести направленностям.

3.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется дополнительными образовательными программами по шести направленностям: художественно-эстетическая, социально-педагогическая, спортивно-техническая,  военно-патриотическая, эколого-биологическая, естественнонаучная.
Обучение в Учреждении осуществляется по рабочим программам  учебных курсов, предметов, дисциплин, которые разрабатываются, утверждаются и реализуются Учреждением самостоятельно на основе примерных (типовых) программ по различным видам, рекомендованных уполномоченными федеральными органами  исполнительной власти.

В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм, средств и методов осуществления педагогической деятельности, мастерства педагогических работников.

Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, которые принимаются Методическим советом учреждения при условии получения положительной рецензии уполномоченного органа  по результатам экспертизы.

Содержание образования в Учреждении должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой ,национальной , этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.

3.3 Организация образовательного  процесса в Учреждении осуществляется в  соответствии  с реализуемыми дополнительными образовательными программами   по направленностям  и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Годовой календарный учебный график Учреждения (в случае установления необходимости наличия такого документа в Учреждении) утверждается руководителем по согласованию с Учредителем.

3.4 Обучение и воспитание в Центре осуществляется на русском языке и в очной форме.

3.5 Правила приема обучающихся в Учреждении:

Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся в соответствии с предельной численностью контингента обучающихся, указанной в приложении к лицензии на право ведения образовательной деятельности, выданной учреждению;

В Учреждение  в соответствии с имеющимся количеством свободных мест принимаются лица в возрасте от 6 до 18 лет независимо от места жительства, желающие осваивать дополнительные образовательные программы  шести направленностей, реализуемых Учреждением, граждане иностранных государств и лица без гражданства, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются  в Учреждение на общих основаниях;

Заявление о приеме подается на имя руководителя  Учреждения родителями (законными представителями) принимаемого. К заявлению прилагаются медицинские справки о состоянии здоровья и  копия свидетельства о рождении;

-  Зачисление в коллективы Учреждения  осуществляется по желанию детей, родителей и лиц, заменяющих их, и оформляется приказом по Учреждению;

 При приеме обучающихся администрация Учреждения обязана ознакомить принимаемого и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, выданной лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной  аккредитации Учреждения, реализуемыми  образовательными программами и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;

Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося оформляется договором; 

Нормативные сроки освоения реализуемых  Центром дополнительных образовательных программ могут  составлять: до 1 года; от 1 года до 3 лет; от 3 лет и более-  в соответствии  с приложением  к лицензии на право  ведения образовательной деятельности, выданной Учреждению.

3.7 Учреждение работает по графику шестидневной учебной недели с одним выходным днем.

Занятия  в Учреждении проводятся в соответствии с расписанием, обеспечивающим выполнение учебного плана;

Количество и продолжительность занятий учебных  групп устанавливается в соответствии с нормами СанПиН.
Занятия с обучающимися проводятся по группам и индивидуально.
Предельная дневная и недельная учебная нагрузка на обучающегося не может превышать пределов, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами.
Время начала занятий в Учреждении -  9 час.00мин.; окончание занятий -  не позднее  20час.30 мин.

3.8. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 25 мая.
3.9 Объединения первого года обучения комплектуются  педагогами к 15 сентября.

3.10. Обучающимися могут быть дети, юноши и девушки в возрасте с 5-лет (в исключительных случаях с 3-х до 18 лет), (в отдельных случаях до 21 года) включительно. Дополнительный набор в  объединения производится в течение учебного года  по заявлению родителей (законных представителей), при наличии вакантных мест в группе.

3.10.1. Объединения  обучающихся  организуются как на весь календарный  год,  так и на более короткие сроки. В целях  массового обучения детей допускается работа с переменным составом обучающихся.

3.10.2  Обучающиеся всех возрастов в соответствии с их возрастными  особенностями, индивидуальным уровнем интеллектуального развития и психологическим статусом и с учетом их интересов объединяются в студии, театр, ансамбли, учебные  группы (далее – объединения). Образовательная система реализуется через  интегративные формы, в том числе; праздник, соревнование, фестиваль, лагерь, спектакль, концерт, игра, издательская деятельность.

3.10.3 Продолжительность занятий и их количество определяются дополнительной программой педагога. Программа первого года обучения ориентирована на 4 академических часа в неделю, второго года обучения – на 6 академических часов, третьего и последующих годов - на 6-8 академических часов.

3.10.4  Численный состав объединений всех профилей устанавливается исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности условий работы, и утверждается Педагогическим советом Учреждения. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение года.

3.11. В период каникул Учреждение организует разнообразную массовую работу с обучающимися и их родителями, предоставляет им все имеющиеся возможности для полноценного досуга и отдыха, в установленном порядке может быть открыт лагерь дневного пребывания. Работа с детьми проводится в течение всего календарного года, в т.ч. праздничные и выходные дни. С 25 мая по 31 августа Учреждение приказом  директора переходит на летний режим работы. Для  педагогов и работников Учреждения устанавливается рабочий день в соответствии с тарифно-квалификационной  характеристикой по должности в пределах пятидневной рабочей недели.

3.12. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  всех участников образовательного процесса. Применение методов  физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.13. Порядок  и основания отчисления обучающихся из Учреждения:

3.13.1. Отчисление обучающихся  из Учреждения осуществляется в следующем порядке и по следующим основаниям:

· На основании медицинского заключения обучающегося, исключающегося в порядке перевода в другое образовательное учреждение  дополнительного образования детей;
· По заявлению родителей (законных представителей) обучающегося в порядке перевода обучающегося в другое образовательное учреждение дополнительного образования детей;
· В связи  с завершением получения дополнительного образования в Учреждении (завершением освоения образовательной программы, реализуемой Учреждением);
· По добровольному желанию обучающихся и (или) его родителей (законных представителей) прекратить получение дополнительного образования в Учреждении, в том числе в связи с переездом семьи обучающегося на новое место жительства.
При достижении обучающимися совершеннолетия соответствующие заявления подаются ими лично.

Отчисление обучающихся из Учреждения оформляется приказом руководителя.

3.13.2. По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение обучающихся из Учреждения.
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных руководителем Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь тяжкие последствия в виде:

· Причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· Причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· Дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающихся из Учреждения оформляется приказом Руководителя Учреждения.

3.14. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим  Уставом.

3.15. Промежуточная аттестация проводится в Учреждении по итогам образовательной программы за  полугодие.
В Учреждении при промежуточной аттестации обучающихся проводятся:

· Выставки

· Отчетные концерты

· Конкурс

· Соревнования

· Зачеты

· Экзамены

· Фестивали

· Открытые занятия, диагностические срезы.

3.16. Порядок перевода обучающихся на последующий год обучения:

· Обучающиеся, освоившие в полном объеме программу учебного года, переводятся на следующий год обучения.

· В отдельных случаях, с разрешения администрации Учреждения, обучающимся может быть предоставлено право досрочного прохождения итоговой аттестации или досрочного выполнения контрольных мероприятий;

· Освобождение обучающихся от промежуточной аттестации по итогам  за год или её перенос возможны только по решению Педагогического совета;

· В случае болезни обучающегося в период проведения итоговой аттестации (выпускных экзаменов) назначается  дополнительный срок её прохождения (сдачи) обучающимся;

Перевод обучающихся на следующий год осуществляется по решению педагога.

3.17. Освоение в Учреждении дополнительных образовательных программ всех направленностей завершается итоговой аттестацией обучающихся, проводимой в разнообразной форме.

Учреждение в соответствии с лицензией выдаёт своим выпускникам, прошедшим итоговую аттестацию, документ установленной формы об окончании Учреждения, подтверждающий освоение выпускниками дополнительных образовательных программ по направленностям  реализуемых Учреждением. Указанный документ заверяется печатью Учреждения.
3.18. Учреждение по договоренности и (или) совместно с иными учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Профессиональная подготовка  в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

IV. Имущество Учреждения
4.1. Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество.

4.2. Собственником имущества Учреждения является Сортавальский муниципальный район. Права собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация Сортавальского муниципального района.

 4.3. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением имущества. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством российской Федерации.
4.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

4.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением  своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.6. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно, в полном объёме использовать закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество;

- обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления  имущества по целевому назначению;

- не допускать порчи, утраты и ухудшения технического состояния, закреплённого имущества, кроме случаев нормативного износа имущества в процессе его эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закреплённого за МКДОУ на праве оперативного управления имущества; 

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление, при этом имущество, вновь приобретённое взамен списанного, в том числе в связи с износом, включается в состав имущества, переданного в оперативное управление.

4.7. Источниками формирования имущества учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
- добровольные и имущественные взносы и пожертвования;

- иные, не запрещенные действующим законодательством поступления.

4.8. Учреждение обязано представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Сортавальского муниципального района.

V. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
5.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Сортавальского муниципального района.
5.2. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого  имущества, закрепленных за Учреждением  Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
5.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения, не связанной с выполнением муниципального задания, осуществляется за счет доходов от этой деятельности и иных не запрещенных федеральными законами источников.

5.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.5. Учреждение самостоятельно выступает участником гражданского оборота. Может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности.
5.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества,  так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
5.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Администрации Сортавальского муниципального района.

5.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность  в соответствии с Уставом. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

5.9. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и (или) в рамках основной образовательной деятельности Учреждения, финансируемой за счет средств бюджета Сортавальского муниципального района.

5.10. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.

5.11. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства РФ.
5.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, предоставлять и получать кредиты (займы), а также совершать сделки с ценными бумагами.

5.13. Учреждение осуществляет операции с денежными средствами через лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

VI. Организация деятельности Учреждения
6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс, финансово-хозяйственную и иную деятельность в соответствии с целью, задачами и предметом деятельности, установленными для Учреждения, и в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, действующим законодательством Республики Карелия, настоящим Уставом, реализуемыми Учреждением образовательной программой и программой деятельности, а также договором, заключаемым с Учредителем.

6.2. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы участников образовательного процесса, обеспечивает качество обучения и воспитания.

6.3. Учреждение в процессе финансово-хозяйственной деятельности применяет на все виды выполняемых работ, услуг цены и тарифы, установленные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия и нормативными правовыми актами администрации Сортавальского муниципального района Республики Карелия.
6.4. Учреждение имеет право:

· привлекать для осуществления своих функций на договорной основе других юридических, а также физических лиц в пределах имеющихся на эти цели средств;

· приобретать и арендовать имущество за счет имеющихся у него на эти цели финансовых ресурсов;

· привлекать иные источники финансирования в соответствии с действующим законодательством по согласованию с Учредителем;

· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством;

· планировать свою финансово-хозяйственную деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на услуги и заключенных договоров;

· создавать с согласия Учредителя структурные подразделения (филиалы, представительства) с соблюдением требований действующего законодательства российской Федерации;

· определять структуру своего аппарата, затраты на его содержание, штаты и порядок оплаты труда работников по согласованию с Учредителем;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом.

6.5. Учреждение обязано:

· осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, действующим законодательством Республики Карелия, нормативными правовыми актами Администрации Сортавальского муниципального района, требованиями настоящего Устава, реализуемыми Учреждением образовательной программой и программой деятельности;

· целенаправленно расходовать средства, предназначенные для функциональной деятельности учреждения, в соответствии с возложенными на него задачами, целью и предметом деятельности и в соответствии со сметой Учреждения, утверждаемой Учредителем;

· планировать свою финансово-хозяйственную деятельность и представлять на согласование Учредителю годовой и перспективный планы хозяйственной работы Учреждения;

· выполнять хозяйственную работу в соответствии с запланированными ему целями, производственными и финансово-экономическими показателями, утвержденными  в плане работы Учреждения;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности и использования имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные действующим законодательством и настоящим Уставом;

· предоставлять Учредителю отчеты по результатам хозяйственной и финансовой деятельности и об использовании имущества Учреждения по итогам работы за квартал (не позднее истечения месяца после окончания отчетного квартала) или за любой другой период по запросу Учредителя;

· осуществлять мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия и нормативными правовыми актами Администрации Сортавальского муниципального района;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и меры социальной поддержки в порядке;

· нести ответственность за: 

- нарушение договорных, расчетных, налоговых обязательств, а также других правил хозяйствования;

- несвоевременное и неэффективное достижение или недостижение целей, невыполнение функций, установленных настоящим Уставом;

- невыполнение утвержденных в установленном порядке планов работы Учреждения и низкие результаты деятельности Учреждения;
- нарушение безопасных условий труда работников Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- несоответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, состоянию здоровья, интересам и потребностям обучающихся Учреждения;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, ответственность за совершение которых предусмотрена законодательством Российской Федерации и Республики Карелия.

VII. Управление   учреждением
7.1. Управление      осуществляется в соответствии с  законодательством РФ, Типовым положением об образовательном  учреждении  дополнительного образования детей, требованиями настоящего Устава.

7.2.  Учреждение возглавляет  руководитель (директор), назначаемый на эту должность Учредителем. Обязанности руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с руководителем Администрацией Сортавальского муниципального района Республики Карелия по согласованию с Районным комитетом  образования.
7.3.  Руководитель  действует на основе единоначалия, решает  все вопросы деятельности Учреждения, подотчетен  Учредителю и его структурным подразделениям, на которые  возложен  контроль за деятельностью Учреждения и несет ответственность за свои действия в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом.
7.4. Руководитель Учреждения без доверенности от имени Учредителя  добросовестно представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных, общественных и   других учреждениях и организациях.

7.5. Руководитель исполняет постановления, поручения и распоряжения Главы Сортавальского муниципального района, нормативные правовые акты органов местного самоуправления.

7.6. Руководитель несет дисциплинарную и иную ответственность за недостижение запланированных ему и учреждению целей, неполучение запланированных показателей и результатов в соответствии с утвержденными планами и отчетами, действующим законодательством.

7.7. Порядок комплектования кадров:

Педагогические и иные работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую педагогическую квалификацию, соответствующую квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документом об образовании. 

  При приеме на работу в Учреждение лицо, поступающее на работу, помимо заявления о приеме, предъявляет документы, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации и иные документы, предъявление которых предусмотрено в отдельных случаях с учетом специфики работы, соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 7.8. Порядок и условия оплаты труда работников:

Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения определяется в соответствии с действующим законодательством, нормативными правовыми актами Администрации Сортавальского муниципального района, решением аттестационной комиссии. Оплата труда работников с учетом надбавок, доплат производится в пределах установленного Учредителем фонда оплаты труда Учреждения.

Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. Выполнение работниками Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.9. Взаимоотношения работников и  Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (соглашением).

7.10. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов). 
7.11. Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Администрации Сортавальского муниципального района, постановлениями, распоряжениями, поручениями (указаниями) Главы Сортавальского муниципального района. 
7.12. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: Конференция (Общее собрание) Учреждения, Педагогический совет, Методический совет, Попечительский совет, собрания обучающихся, Совет Учреждения.
7.12.1. Высшим представительным органом самоуправления Учреждения является Конференция (Общее собрание) Учреждения (далее по тексту – Общее собрание), в состав которого входят в равной квоте представители работников Учреждения (1/3 состава Общего собрания), избираемые на общем собрании трудового коллектива, представители обучающихся Учреждения (1/3  Общего собрания), избираемые на собраниях обучающихся Учреждения, проводимых по учебным классам Учреждения, а также представители родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения (1/3 состава Общего собрания), избираемые на собраниях родителей (законных представителей) обучающихся, проводимых по учебным классам Учреждения.

Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Руководит деятельностью Общего собрания его председатель, протокол Общего собрания ведет секретарь, избираемые Общим собранием из своего состава.

Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее двух третей избранных для участия в его работе делегатов (представителей).

Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на нём делегатов (представителей). При равенстве голосов, поданных «за» и «против», голос председательствующего является решающим.

Общее собрание:

· Принимает основные направления (концепцию) развития Учреждения;

· По представлению Совета Учреждения  принимает проект новой редакции Устава Учреждения, проекты изменений и дополнений в Устав Учреждения и направляет их руководителю Учреждения, проекты изменений и дополнений в Устав Учреждения и направляет их руководителю для выступления с ходатайством перед Учредителем по утверждению новой редакции Устава Учреждения или внесению изменений (дополнений) в Устав Учреждения;

· Определяет формы и условия деятельности в Учреждении общественных организаций;
· Заслушивает отчеты о результатах  деятельности Совета Учреждения, а также администрации Учреждения;

· Обсуждает результаты деятельности Учреждения и оценивает их;

· Ежегодно избирает Совет Учреждения из числа выдвинутых кандидатур представителей от педагогических работников Учреждения, родителей (законных представителей) обучающихся и обучающихся Учреждения.

7.12.2. Совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления Учреждения и состоит из 10 членов. В состав Овета входят избираемые представители родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения (3 человека), представители педагогических работников Учреждения (3 человека), представители обучающихся Учреждения (3 человека), а также, в обязательном порядке, руководитель (директор) Учреждения.
Члены Совета  избираются в его состав сроком на один год Общим собранием из числа выдвинутых кандидатур от представителей педагогических работников Учреждения, представителей обучающихся Учреждения, а также представителей родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения.

Кандидаты в члены Совета от родителей (законных представителей) обучающихся, выдвигаются на собраниях родителей (законных представителей) обучающихся, проводимых по учебным классам Учреждения.

Кандидаты в члены Совета от педагогических работников Учреждения выдвигаются на педагогическом совете.

Кандидаты в члены Совета школы от обучающихся, выдвигаются на собраниях обучающихся Учреждения, проводимых по коллективам Учреждения.
Руководит деятельность Совета его председатель, протоколы заседаний Совета ведет секретарь, избираемые Советом из своего состава.

Совет Центра:

· Рассматривает вопросы создания в Учреждении оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и хозяйственной деятельности;

· Рассматривает и вносит для принятия Общему собранию основные направления (концепцию) развития Учреждения;

· Обсуждает и вносит для принятия Общему собранию проект новой редакции Устава Учреждения, проекты изменений и дополнений в Устав Учреждения;

· Рассматривает в пределах своей компетенции вопросы, связанные с соблюдением законных прав и интересов участников образовательного процесса в Учреждении;
· Принимает образовательную программу, реализуемую Учреждением;

· Принимает программу деятельности Учреждения;

· Принимает локальные акты Учреждения для их утверждения Руководителем, за исключением локальных актов, принятие которых относится к компетенции руководителя Учреждения;

· Рассматривает вопросы финансирования и укрепления материально-технической базы Учреждения;

· Согласовывает  состав Попечительского совета по представлению руководителя;

· Заслушивает ежегодный отчет Попечительского совета о привлечении из внебюджетных источников дополнительных финансовых средств и их расходовании на обеспечение деятельности и развитие Учреждения;

· Заслушивает информацию руководителя, его заместителей, иных работников Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;

· Принимает решения об исключении обучающихся из Учреждения;

· Образует комиссию для приема экзамена или зачета по отдельному предмету (предметам) в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой по соответствующему предмету (предметам).
Совет вправе делегировать свои полномочия полностью или в части руководителю Учреждения.

Заседание Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов.

Решения Совета принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов, поданных «за» и «против», голос председательствующего является решающим.

7.12.3. Формой самоуправления педагогического коллектива Учреждения является Педагогический совет, созываемый по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.

Работой Педагогического совета руководит его председатель. Председателем Педагогического совета является руководитель Учреждения. На время отсутствия Руководителя Учреждения выполнение функций председателя Педагогического совета может быть возложено руководителем Учреждения на одного из своих заместителей, являющихся членами Педагогического совета.
Для ведения протоколов и оформлений решений Педагогического совета на его заседании избирается секретарь Педагогического совета. По решению Педагогического совета ведение протоколов и оформление решений может быть поручено секретарю Учреждения.

Заседание Педагогического совета является правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 его членов.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Педагогического совета. При равенстве голосов, поданных «за» и «против», голос председательствующего является решающим.

На заседании Педагогического совета ведутся протоколы, подписываемые председателем Педагогического совета и секретарем. Протоколы хранятся в делах Учреждения.

К компетенции Педагогического совета относятся:

· Определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;

· Рассмотрение вопросов, связанных с аттестацией, повышением квалификации и переподготовкой педагогических работников Учреждения;

· Выдвижение кандидатов от педагогических работников Учреждения в члены Совета Учреждения. Для их избрания в соответствии с настоящим Уставом;

· Рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников на присвоение наград и почетных званий;

· Избрание Методического совета;

· Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· Решение организационных вопросов проведения итоговой аттестации и выпуска обучающихся в установленном порядке;

· Принятие решений о поощрении обучающихся за успехи;

· Обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в Учреждении;

· Обсуждение и согласование проекта учебного плана Учреждения;

· Обсуждение и принятие рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· Обсуждение и принятие индивидуальных учебных планов.

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются обязательными для исполнения всем участниками образовательного процесса в Учреждении.

7.12.4. В работе общего собрания трудового коллектива участвуют все работники учреждения.

Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Руководит работой общего собрания трудового коллектива его председатель – член трудового коллектива, избираемый простым большинством голосов.

Заседания общего собрания трудового коллектива считаются правомочными, если на них присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива Учреждения.

Решения  общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на общем собрании трудового коллектива его членов. При равенстве голосов, поданных «за» и «против», голос председательствующего является решающим.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся следующие вопросы:

· Ознакомление с проектами локальных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права работников Учреждения;

· Избрание представителей (делегатов) от работников Учреждения для участия в работе Общего собрания в соответствии с настоящим Уставом;

· Разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения;

· Формирование органов трудового коллектива и первичной профсоюзной организации Учреждения;

· Участие в разработке коллективного договора и принятие решения о его заключении;

· Участие в разработке изменений (дополнений) в Коллективный договор;

· Иные вопросы, отнесенные к его компетенции действующим трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Уставом.

7.12.5. С целью организации и координации в Учреждении методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса, программ, форм, средств и методов осуществления педагогической деятельности, мастерства педагогических работников, в Учреждении создается и действует Методический совет.

Методический совет избирается Педагогическим советом из своего состава. Количественный состав Методического совета определяется Педагогическим советом при его избрании. Заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе в обязательном порядке включается  в состав Методического совета.

К компетенции Методического совета относятся следующие вопросы:

· Осуществление координации методической работы в Учреждении;

· Осуществление консультирования по вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса;

· Рассмотрение и внесение предложений по изменению содержания образовательной программы, реализуемой Учреждением, программ педагогических работников, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), совершенствованию планов работы структурных подразделений Учреждения;

· Подготовка соответствующих проектов документов, для их последующего принятия и утверждения в соответствии с настоящим Уставом;

· Подготовка и направление администрации  Учреждения рекомендаций по разработке авторских программ;

· Принятие авторских программ педагогических работников Учреждения, прошедших необходимую экспертизу и получивших положительную рецензию уполномоченного органа (учреждения);

· Организация изучения в обобщении передового педагогического опыта по предмету деятельности Учреждения;

· Внесение Руководителю и в совет Центра предложений по взаимодействию с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, научно-исследовательскими, общественными и иными организациями.

7.12.7. Попечительский совет является органом самоуправления Учреждения, деятельность которого направлена на обеспечение деятельности и развитие Учреждения, а также на осуществление общественного контроля за использованием дополнительных финансовых средств и материальных ресурсов, привлекаемых для обеспечения деятельности и развития Учреждения.

Попечительский совет формируется в составе не менее трех членов из числа представителей учреждений, предприятий и организаций различных форм собственности, органов государственной власти, Администрации Сортавальского муниципального района, родителей (законных представителей) обучающихся и иных лиц, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения и изъявивших желание участвовать в деятельности Попечительского совета.

Состав Попечительского совета формируется и утверждается руководителем Учреждения по согласованию с Советом Учреждения на основании поступивших на имя руководителя предложений.

Попечительский совет:

· Содействует привлечению из внебюджетных источников дополнительных финансовых средств и материальных ресурсов на обеспечение деятельности и развитие Учреждения;
· Содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

· Содействует организации конкурсов, конференций и других массовых мероприятий Учреждения;

· Содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

· Рассматривает иные вопросы, связанные с привлечением из внебюджетных средств источников дополнительных финансовых средств и материальных ресурсов и их расходованием на обеспечение деятельности и развитие Учреждения.

Попечительский совет ежегодно отчитывается перед Советом Центра, но не реже двух раз в год.


Организационное руководство деятельностью Попечительского совета осуществляет его председатель, протоколы заседаний Попечительского совета осуществляет его председатель, протоколы заседаний Попечительского совета ведет его секретарь, избираемые Попечительским советом из своего состава.

Заседание Попечительского считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов.

Решения Попечительского совета принимаются простым большинством голосов его членов. При равенстве голосов, поданных «за» и «против», голос председательствующего является решающим.

7.12.7. Органами самоуправления обучающихся Учреждения являются собрания обучающихся, проводимые по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

Собранием обучающихся коллектива руководит его председатель, протокол собрания обучающихся ведет его секретарь, избираемые собранием обучающихся коллектива из своего состава.

Собрание обучающихся коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов.

Решение собрания обучающихся коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на нём обучающихся данного коллектива. При равенстве голосов, поданных «за» и «против», голос председательствующего является решающим.

Собрание обучающихся коллектива:

· Обсуждает вопросы жизнедеятельности учебного класса, принимает по ним необходимые решения;

· Совместно с руководителем коллектива рассматривает и утверждает план коллектива;

· Готовит и направляет руководителю и в Совет Учреждения предложения по улучшению образовательного процесса в Учреждении.

VIII. Участники образовательного процесса, их права и обязанности
8.1.Участниками образовательного процесса  в Учреждении являются обучающиеся,  родители (законные представители) и педагогические работники.

8.2 Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются настоящим Уставом и локальными актами Учреждения в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права, Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

8.3. Обучающиеся Учреждения имеют право;

-на защиту своих прав и законных интересов в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством Российской Федерации;

-на выбор образовательного учреждения и формы получения дополнительного образования с момента достижения ими совершеннолетия;

-на получение дополнительного образования по дополнительным образовательным программам шести направленностей;

- посещать несколько коллективов (программ) по своему выбору;

- на получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг;

- на участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;
- на свободное участие в мероприятиях, не предусмотренных  образовательной программой;
-на оставление  Учреждения на любом этапе обучения;

-на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов  и убеждений;

-на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
- на защиту от физического и (или) психического насилия, оскорбления.

8.4. Обучающиеся Учреждения обязаны;

- соблюдать Устав и локальные  акты Учреждения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения и материальной базе коллектива,

- уважать      честь и достоинство других обучающихся, педагогических и иных работников Учреждения; 

-соблюдать нормы и правила техники безопасности, противопожарной безопасности;

-участвовать в мероприятиях, предусмотренных образовательной программой, реализуемой Учреждением;

-систематически посещать занятия в Учреждении, соблюдать дисциплину;

- стремиться к повышению своих знаний, приобретению  умений и навыков, предусмотренных образовательными программами, реализуемыми  Учреждением;

-поддерживать порядок и чистоту на своем рабочем месте, в помещениях и на территории Учреждения.

8.5. Обучающимся Учреждения запрещается: 

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, пиво и напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-использовать любые  средства и вещества, влекущие за собой  пожары и взрывы;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-курить в помещении и на его территории;

-выражать свое отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными выражениями, оскорблять человеческое достоинство;

-портить имущество и оборудование Учреждения.

За невыполнение без уважительных причин своих обязанностей, а также нарушение настоящего Устава к обучающимся могут быть применены следующие меры воздействия:

· Приглашение на собеседования родителей (законных представителей) обучающихся;

· Объявление обучающимся замечания приказом руководителя Учреждения;

· Направление родителям (законным представителям) обучающихся письма с сообщением о проступке.

8.6.  Родители (законные представители) имеют право:
-на защиту  законных прав  и интересов своих детей; 

- на выбор с учетом мнения детей образовательного учреждения и формы получения дополнительного образования их детьми до достижения ими совершеннолетия;

- на участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;

-на качественное дополнительное образование их детей по образовательным программам, реализуемым  Учреждением;

-на охрану жизни и здоровья их детей;

-на ознакомление с документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;

-на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса

-защищать законные права и интересы своих детей;

-вносить добровольные пожертвования;

-оказывать помощь в подготовке к новому учебному году.

-участвовать в работе объединений совместно с их детьми без включения в основной состав при наличии условий, согласия соответствующего педагогического работника и заключения письменного договора с руководителем Учреждения;

8.7. Родители (законные представители) обязаны;

-  соблюдать  Устав и  локальные акты учреждения, принятые в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

- нести  ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для получения детьми  дополнительного образования,

- соблюдать моральные и этические нормы, правила общения с детьми и работниками учреждения,

- возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми учреждению в порядке, определенном действующим  законодательством.

8.8. Педагогические  работники  имеют право:
-на  участие в управлении учреждением в порядке, предусмотренным настоящим Уставом, в  работе Педагогического совета и иных органов самоуправления;

- на условия труда, отвечающие  требованиям безопасности  и гигиены;
- на защиту своих прав и интересов;

-на повышение своей квалификации;

-на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий, материалов, прошедших необходимую экспертизу и рекомендованных (допущенных, утвержденных) уполномоченными органами, в соответствии с образовательной программой, реализуемой Учреждением;

-на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию, и ее получение в случае успешного прохождения аттестации;

-разрабатывать авторские программы и заявлять их на экспертизу;

-на досрочное расторжение  трудового договора;

-на обращение к администрации     учреждения с предложениями по совершенствованию образовательной и административно-хозяйственной деятельности;

-на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный отпуск;

-на иные социальные и трудовые гарантии, меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, Коллективным договором (соглашением);

8.9.  Педагогические работники  обязаны:
- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, отвечающую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документом об образовании;

- соблюдать настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения;

-выполнять свои функциональные  обязанности, определяемые трудовым договором и должностной инструкцией;

-организовывать и осуществлять полное и качественное выполнение образовательной программы;

-творчески трудиться в интересах развития личности обучающегося;

- бережно относиться к имуществу   учреждения, строго соблюдать порядок пользования имуществом, инвентарем, оборудованием,

-систематически  повышать свой профессиональный уровень и профессиональную квалификацию;

-сотрудничать с семьей обучающихся, с общеобразовательными учреждениями, с иными организациями различных форм собственности по вопросам обучения и воспитания обучающихся;

-нести в установленном порядке ответственность  за жизнь и здоровье вверенных им обучающихся во время образовательного процесса;

-предоставлять руководителю отчетность в установленном порядке;

-своевременно проходить медицинские осмотры в случаях и в порядке, установленных соответствующими нормативными правовыми актами;

-строго соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими нормативными правовыми актами;

-содержать в порядке свое рабочее место.

8.10. Педагогические и иные работники Центра принимаются на работу на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме. Прием работника оформляется приказом руководителя. Отношения работников Учреждения и администрации регулируются трудовым договором. Условия  трудового договора не могут противоречить действующему трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.

8.11. При приеме на работу администрация Учреждения обязана ознакомить принимаемого на работу под расписку, с коллективным договором, настоящим Уставом, Правилами трудового распорядка, должностной инструкцией принимаемого и иными документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

8.12. Увольнение педагогического работника по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора производится по основаниям и в порядке,  предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации «Об образовании».

8.13. Права и обязанности работников Учреждения,  не являющихся участниками образовательного процесса, определяются коллективным договором ,заключенным с ними трудовым договором, должностной инструкцией работника, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.14.Невыполнение участниками образовательного процесса  в учреждении и работниками, не являющимися участниками образовательного процесса, своих обязанностей влечет за собой последствия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, нормативными правовыми актами Администрации Сортавальского муниципального района, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными  актами Центра.

IX. Международная     деятельность
9.1  Учреждение имеет право на осуществление международного сотрудничества в области образования, культурной, социальной  и молодежной политики, преподавательской деятельности.

9.2 Учреждение имеет право:

-участвовать в программах двухстороннего и многостороннего  обмена специалистами;

-проводить совместные конференции, семинары и другие мероприятия;

- сотрудничать с образовательными учреждениями других государств области образования, прав детей, культуры и семейного воспитания;

- устанавливать прямые контакты с международными гуманитарными движениями, способствующими объединению разных народов в интересах детей;

-организовывать выезды детских коллективов, педагогов за рубеж за счет привлеченных средств, родительских взносов;

-получать и отправлять гуманитарные грузы.

X. Перечень видов локальных актов,
регламентирующих деятельность Учреждения
10.1.  Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право принимать следующие  виды локальных  актов:

- Положения;

-Правила;

-Инструкции;

-Приказы (распоряжения) руководителя;

-Договоры (соглашения) и другие акты, не противоречащие действующему законодательству РФ.
XI. Ликвидация и реорганизация Учреждения
11.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ и нормативными правовыми  актами Сортавальского муниципального района.
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